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Note per la lettura delle schede 

Premessa

Nelle pagine che seguono sono riportate 
una sintesi e le schede di dettaglio ter-
ritoriali di ciascuna regione e provincia 
autonoma.
Rimandando al capitolo 5 (nota metodo-
logica) per gli opportuni approfondimenti, 
si fa presente che per alcune regioni la 

le USL definite dal rispettivo Servizio 
Sanitario Regionale, e in particolare che: 
in Piemonte e nel Lazio le USL relative ai
Comuni di Torino (TO 1-2) e Roma (RM 
A-E) sono considerate complessivamente 
come Aree metropolitane (TO AM e RM AM); 
per la Provincia autonoma di Bolzano e per 
la Regione Marche, oggi Aziende sanitarie 
provinciale e regionale, la disaggregazione 

locale tiene conto rispettivamente dei Com-
prensori Sanitari e delle Zone Territoriali 
in cui i due Servizi sanitari si articolano, 
in entrambi i casi coincidenti con le pre-
esistenti USL; il Molise è analizzato come 
Azienda Regionale. 
Per i motivi sopra detti le micro-realtà locali 
di ERA risultano pari a 167, riportate nella 
tavola 4.1 con evidenza, nel cartogramma 
di destra, della classe di appartenenza 
per numero medio di residenti per area 
considerata (USL, Comprensori Sanitari, 
Zone Territoriali).

Sintesi regionale

Per ogni Regione e Provincia autonoma viene 
offerto un breve commento corredato da 
alcune sintesi quantitative che richiamano, 
oltre agli indicatori calcolati per le Unità 
territoriali, le medie regionale (o provinciale) 

Fonte: elaborazione ERA su dati Istat e Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche sociali

Tavola 4.1

Unità territoriali per Regione e numero medio di residenti per unità
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– fratture del femore, quale voce di rilievo 
tra i traumatismi e gli avvelenamenti, 

popolazione anziana.
-

cata a un mix di indicatori di differente 
natura, e in particolare, ciascuno disaggre-
gato per genere:
– tasso di dimissione (standardizzato per 

1.000 residenti) per acuti in day hospital, 
per tutte le cause;

– tasso di giornate di ricovero (standar-
dizzato per 100 residenti) per acuti in 
degenza ordinaria e day hospital, per 
tutte le cause e per grandi classi di età;

– contesto demografico (indice di vec-
chiaia)

e nazionale; tale sintesi è in particolare 
focalizzata sui seguenti aspetti:

nelle Unità territoriali della regione, 
con un istogramma che permette un 
confronto diretto per genere;

1.000 residenti – disaggregati per regime 
ospedaliero, genere e Unità territoriali 
della regione – dei principali gruppi di 
diagnosi individuati da ERA (Sistema 
circolatorio, Apparato digerente, Tumori, 
Traumatismi e avvelenamenti, Apparato 
respiratorio, Sistema genito-urinario, 
Sistema osteomuscolare e tessuto con-
nettivo, Sistema nervoso e organi dei 
sensi, Complicanze da gravidanza, parto 
e puerperio, Altre diagnosi).

(indice di vecchiaia) e organizzativo 
(emigrazione extra-regionale dei pazienti 
ospedalizzati) presentati nelle successive 
schede per Unità territoriale (cfr oltre).

Schede per Usl

Ogni sintesi regionale è seguita da schede di 
dettaglio per ciascuna Unità territoriale; ogni 
scheda è composta di due aree informative 
principali:

dedicata alle dimissioni per acuti in regime 
ordinario (tassi standardizzati per 1.000 
residenti) e in particolare agli indicatori 
per genere relativi oltre che al totale delle 
cause alle seguenti voci1:
– malattie ischemiche del cuore, quale 

in termini assoluti, fra tutte quelle con-
siderate;

– fratture e traumatismi del cranio, quale 
voce di rilievo tra i traumatismi e gli 

44 anni;
– tumori maligni tipici del genere (prostata 

e vescica per i maschi, utero, mammella 
e ovaio per le femmine), quale voce di 

Tavola 4.2

competitivo
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riali, a segnalare le 9 Unità con valore più 
basso e le 9 con valore più alto.
A titolo esemplificativo, la tavola 4.3 
mostra la distribuzione del rischio relativo 
di ospedalizzazione per Unità territoriale 
dove sono indicati, in nero:

cioè i valori compresi entro il 5° percen-
tile

cioè i valori risultanti oltre il 95° percen-
tile

Nota
1 Per l’elenco completo dei gruppi e delle sottovoci 

utilizzati da ERA si rimanda alla tavola 2.1.

Nella tavola 4.2 è riportato un esempio 

con le relative chiavi di lettura, formato 
scelto per la presentazione di quasi tutti 
gli indicatori proposti nelle schede per 
Unità territoriale ad eccezione del tasso 
delle giornate di degenza, presentato 
sotto forma di istogramma e corredato 
delle dimensioni regionale e nazionale di 
riferimento.

Percentili: un esempio

I percentili rappresentano i valori che 
dividono una distribuzione di dati ordinati 
in 100 parti uguali. Indicare i valori al di 
sotto del 5° percentile e al di sopra del 95° 
equivale, nel caso delle 167 Unità territo-

Tavola 4.3

valori minimo e massimo.

Fonte: elaborazione ERA su dati Istat e Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche sociali
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4.1 Regione Piemonte

In Piemonte si registra un rischio relativo 
di ospedalizzazione sensibilmente inferiore 
a quello medio nazionale per entrambi i 
generi (tavola 4.1.1).
Nel caso dei maschi questo indicatore si 

italiane), valore rispetto al quale i dati locali 
-

metropolitana di Torino. Tale variabilità 
determina una distribuzione delle USL lungo 

Per le femmine il rischio medio regionale 

regionale), ma con una variabilità più ampia 

a livello locale: se il minimo, sempre a 

(rispettivamente 16ª e 102ª posizione nella 
graduatoria delle 166 USL).
Nella tavola 4.1.2 sono esposti i tassi di 
dimissione standardizzati per USL, genere 
e regime ospedaliero.
Per entrambi i generi il tasso di dimissione in 
regime di degenza ordinaria è compreso tra 

-

di Rivoli, Collegno e Grugliasco, per citare i 
comuni principali del comprensorio) e valori 

ogni 10 residenti (USL di Vercelli e Ales-
sandria). Osservando la disaggregazione 
per gruppo di patologie si nota come nel 

Tavola 4.1.1
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eccezione della USL Torino 5 (bacino che 
comprende, tra gli altri, i comuni di Mon-
calieri, Nichelino, Chieri) nel caso delle 
femmine.

si nota come la mobilità extra-regionale dei 
pazienti ospedalizzati, che a livello regionale 
è più elevata della media italiana, evidenzi 
due realtà fortemente contrapposte: per le 
USL di Torino, Cuneo e – in misura minore 
– Asti il ricorso a strutture extra-regionali 

nazionale, mentre per le restanti USL risulta 
sensibilmente superiore, con un massimo 
di 19 per i maschi e di 21 per le femmine 
a Novara.

caso della degenza ordinaria i valori per USL 
siano quasi ovunque inferiori alle rispettive 
medie nazionali, con qualche eccezione per 
le malattie del sistema osteo-muscolare e 
del tessuto connettivo e, più raramente, per 
quelle relative a sistema nervoso e organi 
di senso e apparato respiratorio.
Più eterogeneo è invece il caso del day-
hospital, che fa registrare per alcuni gruppi 
di patologie un tasso di dimissione regionale 
più elevato di quello nazionale.
Dalle successive schede per USL si può 

piuttosto disomogeneo a livello territoriale 
pur mantenendosi ovunque sensibilmente 

Tavola 4.1.2

Tassi di dimissione std per USL e gruppi di diagnosi
Legenda: TOT = Tutte le diagnosi, CRC = Sistema Circolatorio, DIG = Apparato Digerente, TUM = Tumori, 
TRA = Traumatismi e Avvelenamenti, RSP = Apparato Respiratorio, GEU = Sistema Genito-Urinario, 
OMC = Sistema Osteomuscolare e Tessuto connettivo, SNS = Sistema Nervoso e organi dei Sensi, 
GPP = Gravidanza, Parto e Puerperio, ALT = Altre diagnosi

Maschi - Deg. ordinaria TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 120,8 20,4 13,6 10,2 13,6 12,7 7,3 7,3 5,6 – 30,0
Media Regionale 90,4 15,1 9,0 7,9 8,8 10,6 5,0 6,3 4,0 – 23,8

Torino AM (USL TO 1-2) 14,7 7,9 7,2 11,0 4,7 4,6 3,5 – 26,1
USL Torino 3 13,4 7,6 7,4 9,5 4,5 4,6 3,0 – 20,3
USL Torino 4 16,2 7,9 7,6 7,2 11,2 4,5 6,0 3,6 – 21,2
USL Torino 5 15,9 7,3 11,5 3,3 – 24,4
USL Vercelli 111,9 17,5 10,9 12,4 11,1 5,5 10,6 7,0 –
USL Biella 95,6 16,9 10,2 5,4 12,3 5,5 –
USL Novara 92,9 16,5 9,2 9,6 5,1 –
USL Verbano-Cusio-Ossola 94,6 16,9 10,1 10,2 4,5 9,1 4,3 – 22,1
USL Cuneo 1 95,1 13,1 9,6 7,4 11,1 12,5 5,7 6,3 3,7 – 25,7
USL Cuneo 2 13,3 9,0 7,0 9,4 11,9 5,5 3,3 – 23,3
USL Asti 7,6 9,4 9,2 4,6 5,5 – 24,7
USL Alessandria 100,4 10,0 10,7 11,2 5,5 6,9 4,7 – 27,0

Femmine - Deg. ordinaria TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 111,0 11,4 10,1 9,7 8,2 8,1 8,8 7,3 5,4 14,6 27,2
Media Regionale 85,8 8,1 7,4 7,6 5,4 7,3 5,8 6,5 4,1 11,3 22,3

Torino AM (USL TO 1-2) 7,6 6,7 7,2 7,6 5,7 4,9 3,3 13,3 24,0
USL Torino 3 77,6 7,1 7,4 7,0 4,4 6,4 2,9 11,4 20,5
USL Torino 4 6,6 7,3 4,5 7,7 5,6 6,2 3,6 11,6
USL Torino 5 7,7 7,1 7,2 5,3 7,7 5,2 5,5 3,2 11,3 22,0
USL Vercelli 101,7 7,2 7,7 5,7 10,5 12,0
USL Biella 91,0 9,3 5,7 6,2 12,6 7,1 9,5 19,2
USL Novara 5,9 5,9 6,5 5,9 9,3 20,2
USL Verbano-Cusio-Ossola 10,6 5,5 5,0 4,3 6,9 20,1
USL Cuneo 1 7,7 7,4 6,6 6,7 5,7 3,3 10,6 23,4
USL Cuneo 2 7,5 6,9 7,1 5,6 5,0 7,1 3,1 9,4 21,4
USL Asti 7,2 7,7 5,5 6,1 5,3 5,7 4,3 24,6
USL Alessandria 97,7 6,4 7,7 6,3 7,7 5,2 11,2 26,6
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Maschi - Day hospital TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 58,0 4,8 6,2 5,9 2,5 3,2 4,3 3,9 7,2 – 20,0
Media Regionale 52,4 3,9 6,7 5,2 2,2 2,3 4,7 4,5 7,3 – 15,7

Torino AM (USL TO 1-2) 56,7 4,0 7,2 5,9 2,1 2,5 4,3 4,5 7,9 –
USL Torino 3 52,1 3,5 6,9 5,0 2,1 4,4 4,5 7,4 – 16,5
USL Torino 4 49,2 3,0 6,5 5,5 2,1 1,7 4,4 3,9 – 15,3
USL Torino 5 53,9 3,6 7,1 5,0 2,1 4,5 5,1 7,7 – 16,9
USL Vercelli 46,7 4,1 5,5 4,3 1,9 2,1 3,0 – 15,2
USL Biella 45,1 5,0 5,1 4,7 2,0 3,4 5,2 2,5 5,2 – 11,9
USL Novara 52,3 7,3 5,4 2,1 2,4 5,1 4,0 7,2 – 13,1
USL Verbano-Cusio-Ossola 6,2 4,6 2,2 3,7 5,1 7,2 7,6 – 14,5
USL Cuneo 1 45,2 6,1 3,0 2,1 1,5 3,5 6,7 – 13,7
USL Cuneo 2 55,2 3,6 6,2 5,3 2,5 2,3 6,5 – 15,6
USL Asti 50,2 3,3 6,0 6,9 1,7 1,9 4,4 5,3 – 12,5
USL Alessandria 3,6 6,6 3,4 3,0 6,1 7,3 – 16,2

Femmine - Day hospital TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 64,5 4,0 4,0 5,9 1,7 2,5 7,4 4,7 8,4 5,8 20,2
Media Regionale 55,9 3,2 3,2 5,6 1,2 1,8 5,9 4,8 9,0 6,5 14,6

Torino AM (USL TO 1-2) 61,0 3,2 6,6 1,2 1,7 5,1 5,0 10,1 7,9 16,5
USL Torino 3 53,6 3,0 3,5 5,6 1,0 1,6 5,2 4,5 9,2 5,4 14,5
USL Torino 4 2,7 3,2 5,4 1,1 1,2 3,5 6,1 12,5
USL Torino 5 57,3 3,6 5,2 1,1 1,5 6,4 5,4 6,5 14,0
USL Vercelli 50,2 3,4 2,0 5,4 0,9 2,0 6,3 3,4 7,2 6,3 13,3
USL Biella 45,7 4,0 2,0 5,2 1,0 3,1 6,1 2,9 5,2 5,9 10,4
USL Novara 3,5 3,9 5,4 1,3 2,0 7,4 5,3 6,3 13,5
USL Verbano-Cusio-Ossola 59,4 4,3 4,4 1,2 3,2 5,6 7,0 10,4 5,9 12,6
USL Cuneo 1 3,2 2,3 3,2 1,2 1,2 4,9 4,5 5,0 14,6
USL Cuneo 2 2,9 1,7 5,0 1,5 1,3 6,9 5,4 10,2 6,6 16,6
USL Asti 3,0 2,6 0,9 1,9 5,9 6,0 10,1 7,4 13,0
USL Alessandria 65,2 3,0 3,1 6,5 2,2 7,7

segue Tavola 4.1.2

Tassi di dimissione std per USL e gruppi di diagnosi
Legenda: TOT = Tutte le diagnosi, CRC = Sistema Circolatorio, DIG = Apparato Digerente, TUM = Tumori, 
TRA = Traumatismi e Avvelenamenti, RSP = Apparato Respiratorio, GEU = Sistema Genito-Urinario, 
OMC = Sistema Osteomuscolare e Tessuto connettivo, SNS = Sistema Nervoso e organi dei Sensi, 
GPP = Gravidanza, Parto e Puerperio, ALT = Altre diagnosi
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4.2 Regione Valle d’Aosta

-
lizzazione in degenza ordinaria assume per 
entrambi i generi valori prossimi alla media 
nazionale (100,9 per i maschi, 99,6 per le 

si colloca pertanto al 12° posto per entrambi 

USL si attesta oltre la metà, al 106° posto per 
i maschi e al 105° per le femmine.
Analizzando i tassi di dimissione standardiz-
zati per 1.000 residenti riportati nella tavola 
4.2.1 si nota come in questa regione, il cui 
territorio è sovrapponibile a quello della USL, 
il dato medio sia nel complesso sensibilmente 
inferiore a quello medio italiano. Osservando 
i singoli indicatori per gruppo di patologie si 
nota come questi contribuiscano in differente 
misura: a titolo di esempio, osservando la 
tavola relativa ai ricoveri in degenza ordinaria 
per i maschi si rileva un tasso per il sistema 
circolatorio regionale (e di USL) di quasi due 
punti inferiore a quello nazionale; al contrario, 

per le malattie del sistema osteo-muscolare 
e del tessuto connettivo è il dato locale che 
supera di due punti quello generale. Per 
entrambi i regimi di ricovero e per entrambi 
i generi si segnala il contenuto livello che 
assume il gruppo “altro”, che raccoglie gruppi 

si rimanda alla banca dati degli indicatori per 
gli opportuni approfondimenti2.
La scheda che segue evidenzia che Aosta pre-
senta un indice di vecchiaia superiore a quello 

femmine. Gli indici di emigrazione per genere 
sono sensibilmente elevati, se confrontati con 
la mobilità registrata in media nazionale, e 
ricadono entrambi fra le USL caratterizzate dai 
più alti valori (oltre il 95° percentile).

Nota
2 Per la banca dati completa degli indicatori, che 

disaggrega il gruppo “altre” (oltre che i raggrup-
pamenti principali visualizzati nella tavola), si 

rimanda a www.atlantesanitario.it.

Tavola 4.2.2

Tassi di dimissione std per USL e gruppi di diagnosi
Legenda: TOT = Tutte le diagnosi, CRC = Sistema Circolatorio, DIG = Apparato Digerente, TUM = Tumori, 
TRA = Traumatismi e Avvelenamenti, RSP = Apparato Respiratorio, GEU = Sistema Genito-Urinario, 
OMC = Sistema Osteomuscolare e Tessuto connettivo, SNS = Sistema Nervoso e organi dei Sensi, 
GPP = Gravidanza, Parto e Puerperio, ALT = Altre diagnosi

Maschi - Deg. ordinaria TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 120,8 20,4 13,6 10,2 13,6 12,7 7,3 7,3 5,6 – 30,0
Media Regionale 104,8 18,8 13,8 11,4 12,5 10,1 6,6 9,3 4,4 – 18,0

USL Aosta 11,4 12,5 10,1 6,6 9,3 4,4 –

Femmine - Deg. ordinaria TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 111,0 11,4 10,1 9,7 8,2 8,1 8,8 7,3 5,4 14,6 27,2
Media Regionale 96,9 10,5 11,0 9,5 7,1 7,0 8,5 8,4 5,7 11,4 17,9

USL Aosta 96,9 10,5 11,0 9,5 7,1 7,0 5,7 11,4 17,9

Maschi - Day hospital TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 58,0 4,8 6,2 5,9 2,5 3,2 4,3 3,9 7,2 – 20,0
Media Regionale 49,3 4,3 4,9 6,7 2,3 1,6 6,8 4,0 5,8 – 12,9

USL Aosta 49,3 4,3 4,9 6,7 2,3 1,6 4,0 – 12,9

Femmine - Day hospital TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 64,5 4,0 4,0 5,9 1,7 2,5 7,4 4,7 8,4 5,8 20,2
Media Regionale 47,7 4,7 2,2 5,3 1,5 0,9 4,8 3,7 5,6 6,3 12,8

USL Aosta 47,7 4,7 2,2 5,3 1,5 0,9 3,7 5,6 6,3



82 ERA - Epidemiologia e Ricerca Applicata
Schede di dimissione ospedaliera per genere e USL



83ERA - Epidemiologia e Ricerca Applicata
Schede di dimissione ospedaliera per genere e USL

4.3 Regione Lombardia

Come già sottolineato nei capitoli prece-

riferiscono a residenti in Lombardia, che si 

posto per i maschi e al 7° per le femmine. 
I valori della Lombardia nel suo complesso 
si discostano talvolta sensibilmente dalla 
media nazionale e rappresentano a loro 
volta una media di 15 realtà locali fra loro 
talvolta eterogenee. Nel caso del rischio 
relativo di ospedalizzazione tutte le USL 
lombarde presentano valori compresi in 

media nazionale (tavola 4.3.1). Ciò deter-
mina un posizionamento delle USL lungo 

Sesto San Giovanni, Cinisello Balsamo) al 
144° (Vallecamonica Sebino) per i maschi 
e dal 26° (USL Bergamo) al 113° per le 
femmine (Lodi).
I tassi di dimissione delle USL lombarde 
elaborati per regime di ricovero e per 
genere sono, nel complesso, non superiori 
a quelli medi nazionali. Tale valutazione 
risulta tuttavia mediare i differenti risultati 

di diagnosi.

Tavola 4.3.1
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Nel caso della degenza in regime ordinario 
si riscontrano numerosi valori superiori alla 
media nazionale, con particolare intensità 
tra i maschi; da sottolineare, a seconda che 
la tavola 4.3.2 si legga verticalmente o oriz-
zontalmente, come:
- le diagnosi del sistema osteo-muscolare e 

-
parato respiratorio) sia per entrambi i generi 
quello con maggiore frequenza di indicatori 

superiori al valor medio nazionale;
- confrontando i due generi si nota come il 

tasso di dimissione per tumori sia fra gli 
uomini più frequentemente superiore alla 
media nazionale che fra le donne, caratte-
ristica riscontrabile anche in altri gruppi;

- a livello locale si evidenzia come gli indi-
catori per gruppi di diagnosi delle USL di 
Brescia, della Vallecamonica-Sebino e di 
Pavia risultino sempre o quasi sempre al di 

Maschi - Deg. ordinaria TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 120,8 20,4 13,6 10,2 13,6 12,7 7,3 7,3 5,6 – 30,0
Media Regionale 120,2 20,2 13,0 10,6 12,3 13,1 7,2 9,2 5,5 – 29,2

USL Bergamo 117,7 20,1 12,0 10,0 13,1 7,0 9,7 5,6 – 27,3
USL Brescia 134,3 22,2 13,9 15,6 7,5 9,9 –
USL Como 19,1 12,1 10,2 11,7 13,1 6,6 9,5 5,7 –
USL Cremona 116,7 21,1 12,7 11,3 10,9 13,7 5,1 – 27,4
USL Lecco 112,9 19,3 12,9 9,4 11,5 11,1 6,2 9,7 5,4 – 27,4
USL Lodi 124,6 22,0 13,9 12,0 10,5 13,7 7,9 4,5 – 32,0
USL Mantova 113,9 21,3 11,4 10,4 12,1 13,4 4,9 – 26,1
USL Città di Milano 117,9 19,9 12,9 11,3 10,6 12,2 7,5 7,6 5,1 –
USL Milano 1 20,2 13,9 10,4 11,7 13,7 7,4 10,1 5,1 – 29,2
USL Milano 2 122,7 20,9 13,5 10,9 10,5 13,7 7,6 9,1 5,3 – 31,2
USL Milano 3 112,5 13,0 10,1 10,5 7,2 5,4 – 27,6
USL Pavia 131,3 21,9 15,5 11,7 12,4 13,9 7,1 5,9 – 33,1
USL Sondrio 124,3 19,3 14,1 10,1 15,4 12,2 7,3 11,5 6,6 – 27,7
USL Varese 112,4 11,4 9,4 11,0 12,1 7,4 9,7 5,7 – 27,6
USL Vallecamonica-Sebino 143,6 21,6 14,7 11,9 24,0 7,9 11,4 6,2 – 33,2

Femmine - Deg. ordinaria TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 111,0 11,4 10,1 9,7 8,2 8,1 8,8 7,3 5,4 14,6 27,2
Media Regionale 104,2 10,8 8,9 9,6 7,2 8,6 7,6 8,5 5,6 11,1 26,2

USL Bergamo 99,1 11,6 7,2 5,3 10,5 24,1
USL Brescia 119,5 11,5 10,0 10,5 9,4 10,3 9,0 9,4 7,5
USL Como 99,7 10,6 6,9 7,2 7,6 5,5 9,4 27,3
USL Cremona 99,7 10,4 9,7 6,7 9,6 7,3 7,5 4,9 10,5
USL Lecco 99,4 12,1 7,7 9,6 6,9 7,1 5,0 9,0 25,3
USL Lodi 107,5 10,9 9,5 11,6 6,6 9,9 7,7 4,3 11,7 27,0
USL Mantova 100,4 11,0 9,4 7,0 6,9 9,0 4,7 12,5 23,7
USL Città di Milano 102,2 10,1 10,1 7,2 6,7 4,9 11,0
USL Milano 1 102,6 9,3 7,0 7,0 10,0 5,5 25,9
USL Milano 2 103,1 10,9 9,1 9,6 6,6 9,0 7,1 5,0 10,4 27,0
USL Milano 3 10,6 9,1 6,5 7,9 7,7 5,7 9,4 24,9
USL Pavia 12,3 11,6 10,7 9,2 9,2 6,6 13,0
USL Sondrio 101,2 10,4 9,9 7,3 7,6 6,3 11,2 23,9
USL Varese 9,5 6,7 7,2 9,3 6,0 12,0
USL Vallecamonica-Sebino 115,0 11,2 10,0 9,9 10,1 5,4 14,2

Tavola 4.3.2

Tassi di dimissione std per USL e gruppi di diagnosi
Legenda: TOT = Tutte le diagnosi, CRC = Sistema Circolatorio, DIG = Apparato Digerente, TUM = Tumori, 
TRA = Traumatismi e Avvelenamenti, RSP = Apparato Respiratorio, GEU = Sistema Genito-Urinario, 
OMC = Sistema Osteomuscolare e Tessuto connettivo, SNS = Sistema Nervoso e organi dei Sensi, 
GPP = Gravidanza, Parto e Puerperio, ALT = Altre diagnosi.
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italiano; tale media regionale rappresenta 
una sintesi di realtà locali sensibilmente diffe-
renti tra loro, andando dai massimi registrati 
nelle USL di Pavia, Città di Milano, Mantova 
ai minimi di Bergamo, Milano 2, Brescia (nel 

schede per USL).
Gli indici di emigrazione extra-ospedaliera 
per genere mostrano una media regionale 
quasi dimezzata rispetto a quella nazionale. 

circa di Sondrio, Bergamo, Vallecamonica-

delle USL Città di Milano, Pavia, Lodi. Va 
però segnalata la USL di Mantova che fa 

sopra della relativa media nazionale sia nel 
caso dei maschi che delle femmine.

Leggendo gli indicatori elaborati per il day-
hospital, invece, è da rilevare come in questo 
caso i valori locali siano, con limitate ecce-
zioni, quasi ovunque inferiori al dato medio 
nazionale. Tra i gruppi che più si discostano 
da questo andamento si nota quello inerente 
il Sistema Nervoso e degli Organi dei Sensi. 

della degenza ordinaria, il day-hospital 
mostri valori più elevati delle rispettive medie 
nazionali più spesso fra le donne che fra gli 
uomini.
La popolazione lombarda è caratterizzata 
da un indice di vecchiaia prossimo a quello 

Maschi - Day hospital TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 58,0 4,8 6,2 5,9 2,5 3,2 4,3 3,9 7,2 – 20,0
Media Regionale 48,6 3,1 4,4 5,1 1,9 1,8 3,5 3,0 7,4 – 18,4

USL Bergamo 46,2 1,9 4,2 4,2 1,5 1,1 4,2 3,9 6,4 –
USL Brescia 47,0 3,5 4,1 6,3 1,4 3,0 – 15,4
USL Como 47,0 4,1 4,7 1,7 4,4 3,0 6,9 – 17,7
USL Cremona 51,1 4,1 5,5 6,6 2,0 2,0 3,9 5,3 – 13,0
USL Lecco 2,2 2,3 3,4 1,2 1,1 3,4 2,9 5,3 – 16,2
USL Lodi 53,9 2,6 4,2 5,5 2,5 – 22,1
USL Mantova 45,1 3,2 5,5 2,2 1,3 – 12,3
USL Città di Milano 6,5 7,0 2,4 2,9 3,1 2,6 –
USL Milano 1 49,0 2,9 4,9 4,9 2,0 2,2 3,3 2,4 7,4 – 19,1
USL Milano 2 46,7 2,6 4,1 4,7 1,9 1,6 3,0 7,9 –
USL Milano 3 41,1 2,5 2,7 4,3 1,9 1,2 3,2 2,4 6,6 – 16,3
USL Pavia 57,2 4,0 4,1 4,7 1,4 3,3 3,0 3,3 7,1 – 26,3
USL Sondrio 44,0 2,4 2,7 5,4 3,7 1,5 4,1 2,5 6,9 –
USL Varese 43,9 4,2 4,0 1,9 1,6 3,0 6,4 – 16,4
USL Vallecamonica-Sebino 47,1 3,0 3,5 4,6 2,2 2,2 4,2 7,3 – 17,3

Femmine - Day hospital TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 64,5 4,0 4,0 5,9 1,7 2,5 7,4 4,7 8,4 5,8 20,2
Media Regionale 57,0 2,6 2,8 4,9 1,4 1,4 6,7 4,4 9,0 5,9 17,9

USL Bergamo 51,5 2,0 2,4 3,9 0,9 7,4 4,5 4,9 16,0
USL Brescia 54,4 3,2 2,3 5,7 1,0 1,1 4,4 9,5 4,9 14,4
USL Como 47,9 2,4 4,3 1,1 1,1 4,2 15,3
USL Cremona 61,3 3,4 3,3 7,2 1,1 1,5 7,9 5,7 10,4 6,6 14,1
USL Lecco 42,2 1,2 1,4 2,9 0,9 5,6 3,3 6,3 5,7 14,1
USL Lodi 67,0 2,9 2,9 6,0 1,4 2,0 7,1 11,0 6,0 22,9
USL Mantova 55,9 3,7 2,6 5,3 1,3 1,0 5,1 10,3 6,2
USL Città di Milano 72,3 3,3 6,4 2,3 2,2 5,9 4,6 24,3
USL Milano 1 2,4 3,4 4,5 1,4 1,6 6,6 4,2 19,9
USL Milano 2 57,4 2,3 2,9 4,7 1,7 1,3 6,4 4,7 9,4 6,0
USL Milano 3 51,2 4,1 1,6 5,4 4,0 17,5
USL Pavia 71,6 3,1 3,4 1,1 2,5 11,0 5,0 7,0 25,1
USL Sondrio 47,6 2,2 2,3 4,1 1,3 1,1 7,2 3,4 4,2 13,9
USL Varese 49,0 2,7 2,1 4,1 1,2 1,0 5,1 3,5 5,1 15,9
USL Vallecamonica-Sebino 55,2 3,2 2,3 5,2 1,0 1,9 9,2 4,5 15,0

segue Tavola 4.3.2
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prensori ad eccezione di Bressanone i valori 
registrati siano sensibilmente superiori a 
quello medio nazionale. La lettura per gruppi 

patologie contribuiscono più di altre a questo 
fenomeno, e fra queste in particolare i trau-
matismi ed avvelenamenti. Al contrario, nel 
caso del day-hospital gli indicatori dei Com-
prensori altoatesini risultano per lo più al di 
sotto della media nazionale (tavola 4.4.2).
La provincia trentina è costituita da una 
unica USL, per la quale il rischio relativo di 
ospedalizzazione è inferiore a quello medio 

I tassi di dimissione per gruppi di cause sono, 

più contenuti di quelli medi nazionali (e 
quindi anche di quelli della provincia di Bol-
zano) per quasi tutti i raggruppamenti e per 
entrambi i generi e i regimi di ricovero (tavola 
4.4.3). Una delle voci che maggiormente 
contribuisce a tale andamento è il gruppo 
“altro”, che raccoglie sottogruppi di diagnosi 
i cui tassi sono disponibili nella banca dati 
degli indicatori elaborata per ERA3.

di vecchiaia (cfr. schede per USL) appare 
sensibilmente inferiore a quello medio 
nazionale per entrambi i generi, scendendo 

e Trento

La Provincia autonoma di Bolzano ha istituito 

preferito mantenere le elaborazioni con 
riferimento ai 4 Comprensori Sanitari (CS) 
in cui è articolato il Servizio sanitario pro-
vinciale e che coincidono con le precedenti 
USL altoatesine.
Le due realtà provinciali presentano caratte-

regionale e delle province autonome si nota 
come a fronte del 15° posto per Bolzano, a 
Trento si registrino invece valori equivalenti 

-
tivo di ospedalizzazione calcolato per i maschi 
e per le femmine rispettivamente. Tra i CS del 

un rischio relativo inferiore alla media nazio-
nale è quello di Bressanone, al 54° posto 

in quella femminile. La media provinciale è 
pertanto superiore a quella italiana per via 
dei restanti Comprensori (Brunico, Bolzano, 
Merano) che presentano un rischio di ospe-

generi (tavola 4.4.1).
I tassi di dimissione per degenza in regime 
ordinario evidenziano come in tutti i Com-

Tavola 4.4.1
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giovane risulta essere la provincia altoate-

Bressanone e Brunico; analogamente, anche 
-

nelle stesse USL appena citate.
Ancora dalle schede per USL appare del 

se per Bolzano la percentuale di dimissioni 
dei propri residenti da altre regioni risulta 
fortemente più limitata o al massimo (come 
nel caso del CS di Bolzano) in linea rispetto 
a quella media nazionale, i pazienti trentini 

maschi e femmine.

Nota
3 Per la banca dati completa degli indicatori, che 

disaggrega il gruppo “altre” (oltre che i raggrup-
pamenti principali visualizzati nella tavola), si 
rimanda a www.atlantesanitario.it.

Maschi - Deg. ordinaria TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 120,8 20,4 13,6 10,2 13,6 12,7 7,3 7,3 5,6 – 30,0
Media Regionale 134,7 18,9 13,1 9,9 21,4 15,1 6,6 10,1 5,8 – 33,8

CS Bolzano 131,5 20,1 14,4 10,6 12,5 7,1 10,4 5,3 – 31,3
CS Merano 140,5 13,0 9,5 15,4 6,9 9,6 5,9 – 36,5
CS Bressanone 15,6 9,5 9,1 22,1 15,4 7,3 – 31,3
CS Brunico 145,5 16,7 12,9 21,5 5,6 12,3 7,2 –

Femmine - Deg. ordinaria TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 111,0 11,4 10,1 9,7 8,2 8,1 8,8 7,3 5,4 14,6 27,2
Media Regionale 119,0 11,1 10,1 9,2 12,5 9,7 8,0 9,6 6,1 10,7 32,1

CS Bolzano 114,9 11,4 10,6 9,1 12,3 10,2 5,5 10,2 29,2
CS Merano 123,3 11,1 10,2 9,6 13,4 10,0 6,4 9,3
CS Bressanone 105,9 9,5 9,2 6,3 7,7 11,1 27,9
CS Brunico 136,4 11,1 10,7 12,3 13,1 11,4 13,9

Maschi - Day hospital TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 58,0 4,8 6,2 5,9 2,5 3,2 4,3 3,9 7,2 – 20,0
Media Regionale 42,6 3,2 5,4 3,0 1,7 2,0 3,1 4,6 7,3 – 12,3

CS Bolzano 39,3 2,4 3,2 1,2 1,2 2,2 4,6 – 11,5
CS Merano 43,3 4,4 2,4 1,7 3,5 3,6 6,3 – 12,9
CS Bressanone 49,9 3,7 7,1 3,0 3,1 2,7 5,2 5,4 6,5 – 13,1
CS Brunico 3,5 3,3 1,6 1,4 3,9 5,3 6,6 – 12,4

Femmine - Day hospital TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 64,5 4,0 4,0 5,9 1,7 2,5 7,4 4,7 8,4 5,8 20,2
Media Regionale 51,8 4,6 2,3 3,5 1,3 1,3 7,8 4,6 9,2 5,0 12,1

CS Bolzano 51,0 3,4 2,4 3,2 1,2 0,9 7,7 4,9 10,3 5,5 11,5
CS Merano 49,4 5,5 1,6 3,4 2,0 6,2 4,0 4,7 12,6
CS Bressanone 4,9 3,5 3,7 2,3 1,9 4,5 6,6 5,0 13,2
CS Brunico 55,4 6,6 2,0 4,1 1,5 0,9 10,5 5,0 9,0 11,9

Tavola 4.4.2 Provincia Autonoma di Bolzano

Tassi di dimissione std per USL e gruppi di diagnosi
Legenda: TOT = Tutte le diagnosi, CRC = Sistema Circolatorio, DIG = Apparato Digerente, TUM = Tumori, 
TRA = Traumatismi e Avvelenamenti, RSP = Apparato Respiratorio, GEU = Sistema Genito-Urinario, 
OMC = Sistema Osteomuscolare e Tessuto connettivo, SNS = Sistema Nervoso e organi dei Sensi, 
GPP = Gravidanza, Parto e Puerperio, ALT = Altre diagnosi.
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Maschi - Deg. ordinaria TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 120,8 20,4 13,6 10,2 13,6 12,7 7,3 7,3 5,6 – 30,0
Media Regionale 96,3 17,5 10,2 8,5 11,5 9,5 4,2 7,8 4,5 – 22,7

USL Trento 96,3 17,5 10,2 11,5 9,5 4,2 4,5 – 22,7

Femmine - Deg. ordinaria TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 111,0 11,4 10,1 9,7 8,2 8,1 8,8 7,3 5,4 14,6 27,2
Media Regionale 86,4 9,4 8,9 7,7 6,1 5,8 5,7 6,8 4,0 10,8 21,4

USL Trento 9,4 7,7 6,1 5,7 4,0 21,4

Maschi - Day hospital TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 58,0 4,8 6,2 5,9 2,5 3,2 4,3 3,9 7,2 – 20,0
Media Regionale 42,8 3,3 5,8 3,4 3,5 2,1 2,5 5,3 7,4 – 9,5

USL Trento 3,3 3,4 3,5 2,1 2,5 5,3 7,4 – 9,5

Femmine - Day hospital TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 64,5 4,0 4,0 5,9 1,7 2,5 7,4 4,7 8,4 5,8 20,2
Media Regionale 51,9 3,8 2,6 4,3 1,7 1,7 7,6 5,5 9,8 6,0 9,1

USL Trento 51,9 2,6 4,3 1,7 1,7 7,6 5,5 6,0 9,1

Tavola 4.4.3 Provincia Autonoma di Trento

Tassi di dimissione std per USL e gruppi di diagnosi
Legenda: TOT = Tutte le cause, CRC = Sistema Circolatorio, DIG = Apparato Digerente, TUM = Tumori, 
TRA = Traumatismi e Avvelenamenti, RSP = Apparato Respiratorio, GEU = Sistema Genito-Urinario, 
OMC = Sistema Osteomuscolare e Tessuto connettivo, SNS = Sistema Nervoso e organi dei Sensi, 
GPP = Gravidanza, Parto e Puerperio, ALT = Altre diagnosi.
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caso dei maschi, infatti, le USL di Rovigo, 
Pieve di Soligo e Thiene si incontrano alla 
25ª, 26ª e 27ª posizione (prime fra le USL 
venete), e via via scorrendo la graduatoria 

122ª con Chioggia, Verona, Bassano del 

4.5 Regione Veneto

Con 21 Aziende il Veneto è la Regione 
con il più elevato numero di USL, che si 

per rischio relativo di ospedalizzazione: nel 

Tavola 4.5.1



110 ERA - Epidemiologia e Ricerca Applicata
Schede di dimissione ospedaliera per genere e USL

alle malattie del sistema osteo-muscolare 
e tessuto connettivo.
Osservando i dati per gruppi di diagnosi 
si nota come nel caso delle dimissioni per 
patologie del sistema circolatorio siano rile-
vati, per entrambi i generi, indici superiori 
a quello medio nazionale nella USL di Adria 
e, in misura più contenuta, in quella di San 
Donà di Piave.

di vecchiaia della popolazione veneta sia 
allineato con il valor medio nazionale, ma 

Arzignano, Bussolengo, Asolo, Cittadella) si 
arriva ad USL molto più anziane, con indici 

per le femmine (USL Veneziana, Adria, 
Rovigo).

extra-regione fa registrare i valori minimi 
nelle USL Mirano, Chioggia, Cittadella, 

e supera la media nazionale nelle USL 

Grappa; per le femmine le prime posizioni 
sono anticipate (11ª e 12ª, con Thiene e 
Pieve di Soligo), mentre tra le USL venete 
con maggior rischio di ospedalizzazione 
femminile si trovano Adria, Belluno, 

rispettivamente – tavola 4.5.1). Comples-
sivamente, il rischio relativo totale colloca il 

regionali maschile e femminile.
I tassi di dimissione per 1.000 residenti 
elaborati per le USL venete mostrano come 
tale indicatore sia, per il complesso delle 
diagnosi, ovunque inferiore alla media 
nazionale, per entrambi i generi e i regimi 

della USL di Bussolengo, che per il day-
hospital registra un tasso di qualche punto 
superiore al dato italiano sia per i maschi 
che per le femmine (tavola 4.5.2).
Nel caso della degenza ordinaria, e per 

diagnosi evidenzia come anche a questo 
livello di dettaglio i valori locali siano nella 
maggior parte dei casi compresi entro la 
media nazionale. Differente è invece il 
caso del day-hospital, che presenta una 
maggiore eterogeneità a livello territoriale; 
di particolare rilievo, a questo proposito, 
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Maschi - Deg. ordinaria TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 120,8 20,4 13,6 10,2 13,6 12,7 7,3 7,3 5,6 – 30,0
Media Regionale 97,5 17,7 10,2 9,8 10,3 10,4 5,2 6,7 4,3 – 23,0

USL Belluno 96,9 12,9 9,9 12,5 10,0 4,2 9,3 4,4 – 25,6
USL Feltre 99,3 15,5 9,9 10,6 13,4 9,6 10,0 3,4 – 22,1
USL Bassano del Grappa 95,4 9,0 11,7 5,3 6,9 4,1 – 22,7
USL Thiene 9,2 9,6 6,3 5,6 4,7 – 19,5
USL Arzignano 93,4 19,6 10,2 9,0 10,4 3,9 7,0 4,6 – 20,1
USL Vicenza 100,6 11,7 10,0 10,0 9,6 6,4 6,6 5,0 – 23,0
USL Pieve di Soligo 16,4 9,3 11,5 5,0 3,7 –
USL Asolo 97,5 19,2 10,3 9,4 9,7 11,1 4,9 7,1 4,4 – 21,5
USL Treviso 93,0 15,2 10,2 10,3 10,1 4,6 6,3 3,5 – 24,1
USL S. Donà di Piave 11,3 10,5 11,1 5,3 6,7 4,2 – 27,0
USL Veneziana 95,1 16,6 9,7 10,2 7,9 9,9 5,7 6,2 4,1 –
USL Mirano 96,5 16,4 10,1 10,1 10,5 11,0 4,1 7,1 – 22,5
USL Chioggia 101,6 10,0 11,2 10,9 12,7 5,6 6,3 4,5 – 22,6
USL Cittadella 100,1 9,4 10,2 11,7 11,1 5,2 7,1 – 22,5
USL Padova 95,6 17,4 9,5 10,1 5,0 5,5 4,0 – 25,5
USL Este 17,1 10,2 9,1 9,4 6,1 7,2 3,4 –
USL Rovigo 10,2 6,6 11,9 4,6 4,9 4,1 – 16,7
USL Adria 114,2 27,9 9,9 10,3 13,0 10,9 5,3 5,6 3,9 – 27,4
USL Verona 106,3 17,3 10,9 10,6 5,9 7,6 4,9 – 25,3
USL Legnago 101,7 10,2 10,6 5,9 6,9 4,7 – 24,1
USL Bussolengo 107,9 17,9 10,4 12,9 12,0 6,7 7,6 – 23,9

Femmine - Deg. ordinaria TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 111,0 11,4 10,1 9,7 8,2 8,1 8,8 7,3 5,4 14,6 27,2
Media Regionale 88,1 9,2 8,2 8,6 6,2 6,3 6,6 6,9 3,9 11,4 21,0

USL Belluno 7,6 7,1 6,1 3,6 11,0 24,0
USL Feltre 77,4 7,2 7,6 6,1 6,2 5,4 7,9 4,0 7,0
USL Bassano del Grappa 91,2 9,0 7,4 9,2 5,3 6,7 7,2 3,5 15,5 20,5
USL Thiene 6,5 5,4 4,4 6,4 4,2 11,6
USL Arzignano 91,9 9,6 9,1 5,9 5,3 7,3 4,0 14,7 20,0
USL Vicenza 92,4 9,1 6,1 7,4 4,9 10,5 22,7
USL Pieve di Soligo 75,6 9,1 5,6 5,6 5,5 5,3 3,3 15,7
USL Asolo 9,7 6,1 6,7 6,6 6,5 4,2 10,6 19,3
USL Treviso 6,1 6,4 6,6 3,1 13,1 22,9
USL S. Donà di Piave 90,2 11,5 6,1 6,2 6,0 6,6 3,6 9,6 23,9
USL Veneziana 9,0 7,0 5,3 6,9 6,0 6,1 3,4 12,2 21,7
USL Mirano 6,7 7,3 6,2 7,3 4,4 11,6 20,2
USL Chioggia 90,0 11,1 6,6 7,9 6,7 6,5 10,5 20,2
USL Cittadella 91,6 7,9 6,5 6,5 7,9 7,3 4,4 15,0
USL Padova 9,4 7,9 7,0 6,2 5,7 5,6 3,5 23,2
USL Este 77,1 7,2 7,5 5,6 5,2 6,7 7,6 10,1 15,6
USL Rovigo 10,9 4,9 7,2 6,0 5,5 17,0
USL Adria 103,7 17,6 9,5 5,9 6,3 11,5 25,7
USL Verona 94,6 9,4 7,2 6,4 7,3 7,9 4,2 11,1 23,9
USL Legnago 9,1 9,5 5,7 5,9 6,7 7,6 4,7 10,2 19,6
USL Bussolengo 93,3 9,4 9,0 7,2 7,4 4,2 10,2 22,0

Tavola 4.5.2

Tassi di dimissione std per USL e gruppi di diagnosi
Legenda: TOT = Tutte le diagnosi, CRC = Sistema Circolatorio, DIG = Apparato Digerente, TUM = Tumori, 
TRA = Traumatismi e Avvelenamenti, RSP = Apparato Respiratorio, GEU = Sistema Genito-Urinario, 
OMC = Sistema Osteomuscolare e Tessuto connettivo, SNS = Sistema Nervoso e organi dei Sensi, 
GPP = Gravidanza, Parto e Puerperio, ALT = Altre diagnosi.
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Maschi - Day hospital TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 58,0 4,8 6,2 5,9 2,5 3,2 4,3 3,9 7,2 – 20,0
Media Regionale 46,5 4,5 6,1 5,1 2,2 3,0 3,0 5,7 3,6 – 13,4

USL Belluno 37,6 4,2 5,0 3,7 3,0 5,1 1,2 – 9,9
USL Feltre 4,6 4,7 2,7 3,7 2,5 3,9 2,3 1,6 – 9,0
USL Bassano del Grappa 2,3 6,6 5,2 2,6 4,1 2,4 –
USL Thiene 34,1 2,5 2,6 2,9 2,3 5,5 3,0 –
USL Arzignano 2,1 5,6 2,7 2,0 3,2 6,4 2,1 –
USL Vicenza 37,7 4,1 3,7 1,0 2,1 2,1 5,3 – 11,7
USL Pieve di Soligo 5,0 7,0 6,2 4,7 2,7 5,7 2,4 – 10,3
USL Asolo 42,6 5,0 5,7 4,4 1,3 1,9 2,9 4,2 5,9 – 11,3
USL Treviso 47,4 5,7 5,9 6,5 2,9 2,9 2,4 7,0 3,7 – 10,3
USL S. Donà di Piave 39,9 5,4 1,9 3,4 2,3 5,7 2,4 – 9,3
USL Veneziana 7,6 1,3 3,3 2,7 6,0 3,0 – 12,4
USL Mirano 6,1 4,6 1,9 3,0 3,3 5,7 3,1 – 13,5
USL Chioggia 57,5 5,0 6,2 6,1 4,2 5,2 6,7 4,9 – 16,3
USL Cittadella 44,7 4,5 5,5 3,4 2,3 2,7 5,3 2,7 – 16,6
USL Padova 47,9 3,0 5,2 5,6 1,1 1,6 2,3 4,9 2,3 –
USL Este 52,3 5,1 6,9 4,7 3,5 3,6 4,6 4,4 –
USL Rovigo 4,0 6,9 5,1 2,4 3,2 2,5 6,0 2,4 – 10,4
USL Adria 57,7 3,5 6,2 10,0 2,7 5,9 3,1 7,7 6,2 – 12,3
USL Verona 55,3 4,9 7,6 6,4 3,2 3,2 3,9 5,3 4,1 – 16,6
USL Legnago 51,4 5,1 6,4 5,6 2,0 3,7 4,5 6,5 5,5 – 12,2
USL Bussolengo 62,1 4,6 7,1 6,3 2,2 3,9 4,2 7,9 6,6 – 19,3

Femmine - Day hospital TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 64,5 4,0 4,0 5,9 1,7 2,5 7,4 4,7 8,4 5,8 20,2
Media Regionale 49,0 3,4 2,2 5,5 1,1 2,4 7,5 5,6 4,4 5,6 11,3

USL Belluno 40,4 4,0 1,9 1,0 7,3 4,0 1,9 5,0
USL Feltre 31,6 2,4 1,4 2,9 0,7 1,7 5,5 2,1 1,9 5,5 7,6
USL Bassano del Grappa 39,3 1,6 4,1 1,5 2,2 3,2 4,0 9,3
USL Thiene 37,3 1,7 1,3 2,4 0,7 2,2 4,4 4,2 5,3 6,5
USL Arzignano 42,7 2,4 1,6 4,9 1,3 1,7 5,4 2,6 5,3 9,3
USL Vicenza 43,9 2,1 1,6 3,9 0,6 1,9 7,6 4,9 6,4 5,0
USL Pieve di Soligo 4,2 1,9 6,4 1,4 4,2 5,1 4,9 9,5
USL Asolo 43,3 3,9 1,2 4,3 0,4 1,7 7,3 3,9 7,0 5,2
USL Treviso 52,2 4,4 1,9 6,9 1,4 2,3 7,5 6,1 5,0 7,7 9,0
USL S. Donà di Piave 43,0 4,5 1,6 5,3 2,6 6,3 5,7 3,2 5,1 7,9
USL Veneziana 50,7 6,0 5,7 0,9 2,1 7,5 5,6 4,1 5,5 10,3
USL Mirano 47,6 4,6 2,5 6,0 1,3 2,0 7,1 5,3 3,3 4,3 11,2
USL Chioggia 55,2 3,5 2,6 6,1 1,5 3,1 9,3 7,1 4,9 6,1 11,4
USL Cittadella 45,9 3,1 4,7 0,7 2,2 5,3 3,6 4,0 11,7
USL Padova 47,9 1,4 1,6 6,2 0,7 1,4 5,6 5,2 5,4 17,7
USL Este 60,5 5,2 2,6 6,2 1,7 3,1 5,1 4,6 15,4
USL Rovigo 47,0 2,2 3,5 5,4 1,6 2,7 6,9 6,4 2,7 4,9 10,5
USL Adria 62,1 3,9 2,3 6,9 1,4 5,0 9,1 7,2 4,7 13,4
USL Verona 56,3 3,4 3,5 5,6 1,2 2,9 7,3 6,6 4,9 7,3 13,7
USL Legnago 56,0 3,5 2,5 6,4 1,3 7,9 6,1 5,0 10,6
USL Bussolengo 65,1 3,3 7,7 1,3 2,7 15,6

segue Tavola 4.5.2

Tassi di dimissione std per USL e gruppi di diagnosi
Legenda: TOT = Tutte le diagnosi, CRC = Sistema Circolatorio, DIG = Apparato Digerente, TUM = Tumori, 
TRA = Traumatismi e Avvelenamenti, RSP = Apparato Respiratorio, GEU = Sistema Genito-Urinario, 
OMC = Sistema Osteomuscolare e Tessuto connettivo, SNS = Sistema Nervoso e organi dei Sensi, 
GPP = Gravidanza, Parto e Puerperio, ALT = Altre diagnosi
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notare alcune differenziazioni, tra le quali 
i tassi di dimissione relativi alle diagnosi di 
tumore più elevati di quello medio nazionale 
in tutte le USL nel caso dei maschi e in due 
USL nel caso delle femmine. Una ulteriore 
particolarità riguarda la USL Alto Friuli, che 
presenta alcuni indicatori prossimi o superiori 
alla media nazionale e pertanto sensibilmente 
superiori a quelli registrati nelle restanti aree 
territoriali locali.
Dalle schede per USL che seguono si evince 
come l’indice di vecchiaia della popolazione 
delle USL del Friuli Venezia Giulia sia più ele-
vato di quello medio nazionale, raggiungendo 

caso della USL Triestina, dove il numero di 
ultra65enni ogni 100 giovani entro i 15 anni 
di età è pari a 188 per i maschi e supera i 
315 per le femmine.
L’emigrazione extra-regionale si mantiene, 
per il complesso delle USL, in linea con il dato 
nazionale, ma a livello locale si nota come 
tale fenomeno sia sensibilmente più incisivo 
nella USL Friuli Occidentale, dove entrambi gli 
indicatori, disaggregati per genere, superano 
di alcuni punti percentuali il livello medio cal-
colato per l’Italia (cfr schede per USL).

4.6 Regione Friuli Venezia Giulia

Le 6 USL di questa Regione si collocano 
-

gendo anche le prime posizioni e determi-
nando per il Friuli Venezia Giulia il 1° posto 

in quella maschile.
A livello delle singole USL si rileva che:
- per le femmine la USL Bassa Friulana fa 
registrare il minor rischio relativo di ospeda-
lizzazione calcolato fra tutte le USL italiane; 
a seguire, le USL Isontina e Friuli Occiden-
tale si posizionano al 3° e al 6° posto;
- le stesse tre USL sopra menzionate 
mostrano anche nel caso dei maschi valori 
particolarmente contenuti, e si attestano 
rispettivamente al 12°, 3° e 7° posto 
(tavola 4.6.1). 
Tutte e sei le USL sono caratterizzate da tassi 
di dimissione per 1.000 abitanti complessiva-
mente inferiori alla media nazionale, sia per 
i maschi che per le femmine e per entrambi 
i regimi di ricovero (tavola 4.6.2).
Osservando i dati relativi alla degenza in 
regime ordinario disaggregati per grandi 
gruppi di diagnosi è possibile, tuttavia, 

Tavola 4.6.1

Rischio relativo di ospedalizzazione in degenza ordinaria (media nazionale = 100), posizionamento 
per USL e confronto con media regionale, per genere

L’atlante: le schede regionali e per Usl
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Maschi - Deg. ordinaria TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 120,8 20,4 13,6 10,2 13,6 12,7 7,3 7,3 5,6 – 30,0
Media Regionale 94,7 17,4 10,7 10,5 10,8 9,7 4,8 7,0 3,7 – 20,2

USL Triestina 100,4 17,8 12,2 10,5 12,5 10,2 5,7 6,3 4,6 – 20,7
USL Isontina 86,6 16,9 9,7 10,9 10,4 7,8 5,0 6,8 3,3 – 15,9
USL Alto Friuli 109,8 21,0 13,2 12,1 13,9 9,3 5,0 9,4 3,9 – 22,0
USL Medio Friuli 90,8 15,7 9,3 10,3 10,4 9,2 4,4 6,1 3,2 – 22,2
USL Bassa Friulana 89,4 19,2 8,7 10,5 8,7 10,5 3,7 6,8 3,5 – 17,7
USL Friuli Occidentale 96,0 17,5 11,5 10,3 10,1 10,5 4,9 8,0 3,6 – 19,5

Femmine - Deg. ordinaria TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 111,0 11,4 10,1 9,7 8,2 8,1 8,8 7,3 5,4 14,6 27,2
Media Regionale 83,0 9,5 7,5 9,6 6,2 6,2 6,3 7,4 3,3 9,9 17,1

USL Triestina 88,1 10,7 8,4 9,1 8,1 7,0 6,0 8,2 4,4 9,7 16,6
USL Isontina 79,1 9,0 7,1 9,2 6,4 4,5 7,1 7,3 3,5 11,7 13,3
USL Alto Friuli 85,1 11,7 8,5 9,6 7,2 6,4 5,7 7,7 2,7 8,8 16,9
USL Medio Friuli 80,0 8,4 6,6 9,2 5,8 6,3 5,6 6,7 3,0 9,4 19,1
USL Bassa Friulana 76,5 10,1 6,8 9,8 5,0 6,3 6,6 6,6 2,7 8,4 14,1
USL Friuli Occidentale 85,1 9,3 8,0 10,6 5,3 5,9 7,1 7,9 2,9 10,7 17,4

Tavola 4.6.2

Tassi di dimissione std per USL e gruppi di diagnosi
Legenda: TOT = Tutte le diagnosi, CRC = Sistema Circolatorio, DIG = Apparato Digerente, TUM = Tumori, 
TRA = Traumatismi e Avvelenamenti, RSP = Apparato Respiratorio, GEU = Sistema Genito-Urinario, 
OMC = Sistema Osteomuscolare e Tessuto connettivo, SNS = Sistema Nervoso e organi dei Sensi, 
GPP = Gravidanza, Parto e Puerperio, ALT = Altre diagnosi.

Maschi - Day hospital TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 58,0 4,8 6,2 5,9 2,5 3,2 4,3 3,9 7,2 – 20,0
Media Regionale 32,0 2,6 4,4 3,8 1,9 1,8 2,4 4,6 3,4 – 7,2

USL Triestina 29,9 2,5 3,1 3,0 2,1 2,3 3,1 3,0 2,5 – 8,2
USL Isontina 36,1 3,3 5,3 3,5 1,6 2,0 2,8 5,7 3,5 – 8,4
USL Alto Friuli 17,3 1,2 1,9 2,7 0,8 0,7 1,0 2,2 1,9 – 4,9
USL Medio Friuli 34,6 2,4 6,1 5,2 2,3 1,2 1,8 5,2 2,4 – 8,1
USL Bassa Friulana 33,9 2,9 5,9 3,7 2,0 1,7 2,6 5,6 3,1 – 6,5
USL Friuli Occidentale 32,9 2,8 3,1 3,1 1,8 2,3 2,7 4,9 6,1 – 6,1

Femmine - Day hospital TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 64,5 4,0 4,0 5,9 1,7 2,5 7,4 4,7 8,4 5,8 20,2
Media Regionale 38,3 2,5 2,0 3,8 1,1 1,4 6,7 4,3 3,7 5,7 7,1

USL Triestina 36,8 1,8 1,6 2,8 0,9 1,6 6,4 3,1 2,7 8,6 7,4
USL Isontina 41,0 2,6 2,3 4,0 1,1 1,6 6,4 4,5 3,7 7,3 7,4
USL Alto Friuli 22,2 0,9 1,3 1,9 0,6 0,3 3,8 1,9 2,3 3,8 5,5
USL Medio Friuli 41,7 2,6 3,1 5,2 1,5 0,8 7,2 5,3 2,9 4,8 8,3
USL Bassa Friulana 36,2 3,4 1,9 3,6 1,3 1,3 6,2 4,6 3,2 4,3 6,3
USL Friuli Occidentale 40,8 2,9 1,3 3,5 0,9 2,0 7,8 4,7 6,6 5,1 6,0

L’atlante: le schede regionali e per Usl
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italiano: a fronte di un tasso nazionale (per 
tutte le diagnosi) di 58,0 dimissioni per 
1.000 residenti per i pazienti maschi e di 
64,5 per le femmine, la Liguria fa registrare 
una media rispettivamente di 85,2 e di 96,7 
per 1.000, con massimi nella USL Genovese 
(93,3 e 104,6 nell’ordine).
A livello di singolo gruppo di diagnosi la 
differenza proporzionalmente maggiore 
sempre per il day-hospital è rilevabile per 
le malattie dell’apparato respiratorio, per 
le quali i tassi di dimissione liguri sono in 
un rapporto di circa 2,5:1 rispetto a quelli 
nazionali per entrambi i generi. 
Come noto, la Liguria è una regione con una 
elevata presenza di anziani: gli ultra65enni 
maschi sono quasi il doppio (190%) dei 
giovani entro i 15 anni di età; l’analogo 
rapporto calcolato sulle femmine sale a 
quasi il 300% (cfr. le schede per USL che 
seguono).
Gli indici di emigrazione extra-regione sono 
ovunque superiori a quello medio nazionale, 
ma in misura sensibilmente differente tra le 
USL. Se l’area Genovese esporta circa l’8% 
dei pazienti tale percentuale è quasi tripli-
cata nello Spezzino, passando per valori 
pari al 10-13% nelle rimanenti USL.

Tavola 4.7.1

Rischio relativo di ospedalizzazione in degenza ordinaria (media nazionale = 100), posizionamento 
per USL e confronto con media regionale, per genere

4.7 Regione Liguria

Il rischio relativo di ospedalizzazione delle 
USL liguri si attesta su valori complessiva-
mente prossimi a quello medio nazionale, 
portando la Liguria all’11° posto sia per i 
maschi che per le femmine nella gradua-
toria regionale.
Si sottolinea, tuttavia, a livello locale una 
differenza di 15-17 punti percentuali tra 
le USL con i valori più estremi: nel caso 
dei maschi è il comprensorio di Chiavari a 
presentare il minor rischio relativo (90,4%, 

nazionale), mentre nelle femmine la 
migliore posizione è occupata dalla USL 
Spezzino (88,6%, 60ª); per entrambi i 
generi la posizione più distante è occupata 
dalla USL Genovese, con circa il 106% sia 
per i maschi (124ª) che per le femmine 
(121ª – tavola 4.7.1).
I tassi di dimissione in degenza ordinaria 
delle USL liguri per genere, USL e gruppo di 
diagnosi sono quasi sempre inferiori o pari 
a quelli medi nazionali (tavola 4.7.2). Di 
contro, gli analoghi indicatori calcolati per il 
day-hospital risultano quasi ovunque signi-

L’atlante: le schede regionali e per Usl
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Maschi - Deg. ordinaria TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 120,8 20,4 13,6 10,2 13,6 12,7 7,3 7,3 5,6 – 30,0
Media Regionale 106,9 16,2 10,9 10,2 13,7 10,0 6,8 6,1 4,7 – 28,3

USL Imperiese 108,2 15,8 10,4 9,4 12,9 11,0 7,1 7,6 5,4 – 28,5
USL Savonese 111,6 18,9 10,8 9,4 15,1 9,6 7,1 7,0 5,1 – 28,8
USL Genovese 109,1 15,2 11,7 10,7 13,9 10,0 6,7 5,7 4,9 – 30,4
USL Chiavarese 91,8 13,3 11,2 9,6 11,3 8,8 5,6 5,5 3,7 – 22,7
USL Spezzino 102,2 18,2 9,1 10,8 13,6 10,1 7,3 5,1 3,8 – 24,4

Femmine - Deg. ordinaria TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 111,0 11,4 10,1 9,7 8,2 8,1 8,8 7,3 5,4 14,6 27,2
Media Regionale 97,8 8,1 9,7 9,5 8,4 6,3 7,9 6,2 4,3 11,4 25,9

USL Imperiese 98,8 7,7 8,6 9,7 7,1 6,2 7,6 7,6 5,0 12,5 26,8
USL Savonese 97,9 9,4 9,4 8,5 8,9 5,9 7,6 6,5 4,4 12,6 24,6
USL Genovese 102,3 7,8 10,8 10,0 9,1 6,5 8,4 5,9 4,3 11,1 28,4
USL Chiavarese 84,7 6,0 9,6 9,9 6,9 5,8 7,3 5,0 3,7 9,9 20,7
USL Spezzino 89,7 9,1 7,6 9,0 8,0 6,3 7,5 6,7 3,8 10,5 21,4

Tavola 4.6.2

Tassi di dimissione std per USL e gruppi di diagnosi
Legenda: TOT = Tutte le diagnosi, CRC = Sistema Circolatorio, DIG = Apparato Digerente, TUM = Tumori, 
TRA = Traumatismi e Avvelenamenti, RSP = Apparato Respiratorio, GEU = Sistema Genito-Urinario, 
OMC = Sistema Osteomuscolare e Tessuto connettivo, SNS = Sistema Nervoso e organi dei Sensi, 
GPP = Gravidanza, Parto e Puerperio, ALT = Altre diagnosi.

Maschi - Day hospital TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 58,0 4,8 6,2 5,9 2,5 3,2 4,3 3,9 7,2 – 20,0
Media Regionale 85,2 7,5 7,8 7,8 4,6 8,2 6,9 7,1 9,0 – 26,3

USL Imperiese 74,8 6,5 6,4 7,5 3,4 4,8 5,9 7,2 7,9 – 25,3
USL Savonese 79,5 7,1 7,5 7,6 3,1 6,6 7,8 8,5 9,4 – 22,0
USL Genovese 93,3 8,4 8,2 8,7 5,0 8,8 6,7 7,6 9,2 – 30,5
USL Chiavarese 79,6 6,6 6,8 7,3 5,5 10,0 5,8 5,0 8,2 – 24,3
USL Spezzino 79,2 6,4 8,4 5,2 6,1 10,2 8,1 5,3 9,6 – 19,9

Femmine - Day hospital TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 64,5 4,0 4,0 5,9 1,7 2,5 7,4 4,7 8,4 5,8 20,2
Media Regionale 96,7 5,3 4,5 7,5 2,8 6,6 9,0 9,1 10,4 8,3 33,0

USL Imperiese 89,8 4,9 4,2 7,3 2,3 3,5 7,4 9,4 9,0 9,7 32,1
USL Savonese 88,7 4,8 4,4 7,4 1,6 5,5 10,2 10,8 10,6 6,6 26,8
USL Genovese 104,6 5,7 4,4 8,0 3,2 7,6 8,1 9,7 10,7 8,1 39,1
USL Chiavarese 87,8 4,4 2,9 7,5 2,4 8,8 8,4 6,4 8,7 7,4 30,9
USL Spezzino 92,8 5,5 6,2 6,1 3,8 6,1 13,0 6,6 11,9 10,8 22,8
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e al 96° si incontrano ancora Parma e 
Ferrara e al 77° Ravenna (28ª nella clas-

I tassi di dimissione in regime ordinario 
per 1.000 residenti delle USL dell’Emilia 
Romagna (tavola 4.8.2) risultano gene-
ralmente inferiori alla media nazionale, 
salvo alcuni valori prossimi o superiori 
per i tumori, le patologie dell’apparato 
respiratorio e le malattie del sistema 
osteo-muscolare e tessuto connettivo.
Anche i tassi di dimissione relativi al day-
hospital sembrano moderatamente etero-
genei e in ogni caso il dato regionale è per 
tutti i gruppi di diagnosi inferiore a quello 
medio nazionale, salvo l’unica eccezione 
costituita dalle complicanze della gravi-
danza, del parto e del puerperio.

Tavola 4.8.1

Rischio relativo di ospedalizzazione in degenza ordinaria (media nazionale = 100), posizionamento 
per USL e confronto con media regionale, per genere

4.8 Regione Emilia Romagna

Tutte le USL emiliane e romagnole fanno 
registrare un rischio relativo di ospedaliz-
zazione inferiore alla media nazionale: la 
maggior parte si colloca infatti nel primo 
quarto della graduatoria generale (tavola 
4.8.1). Complessivamente, quindi, l’Emilia 
Romagna si attesta al 4° posto della clas-

Nel caso dei maschi, le USL Forlì, Imola 
e Reggio Emilia si attestano al 5°, 6° 

incontrano, come ultime, le USL Parma 
e Ferrara, al 65° e al 74° posto rispetti-
vamente. Per le femmine, le prime USL 
dell’Emilia Romagna sono quelle di Reggio 
Emilia e Forlì, al 8° e al 9° posto; al 69° 
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L’emigrazione dei pazienti oltre regione 
risulta differenziata fra le varie USL. 
Rispetto alle medie regionali per genere 
intorno al 6,5% (quelle nazionali, si 
ricorda, sono del 7-8%) alcune USL rag-
giungono un indice dell’8-9%; il massimo 
è registrato a Piacenza, con il 18,7% sia 
per i maschi che per le femmine.

L’Emilia Romagna è una regione con 
un’alta componente anziana: tra le USL 
con indice di vecchiaia più elevato si evi-
denzia Ferrara, con il 202,7% per i maschi 
e il 315,3% per le femmine. Anche la USL 
più giovane, Reggio Emilia, presenta valori 
di qualche punto superiori al dato com-
plessivo italiano (cfr. schede per USL).

Maschi - Deg. ordinaria TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 120,8 20,4 13,6 10,2 13,6 12,7 7,3 7,3 5,6 – 30,0
Media Regionale 104,4 18,4 12,0 10,3 11,0 11,5 6,5 7,3 4,1 – 23,3

USL Piacenza 106,3 19,7 12,1 11,8 10,9 12,0 6,7 6,4 4,0 – 22,8
USL Parma 114,6 18,4 10,9 9,9 13,0 10,8 5,6 8,1 4,4 – 33,5
USL Reggio Emilia 97,0 18,5 10,7 9,2 10,7 9,9 5,8 8,2 4,0 – 19,9
USL Modena 100,9 19,1 11,7 10,1 10,8 10,3 6,2 6,7 3,9 – 22,0
USL Bologna 106,1 18,8 13,3 10,1 10,4 12,0 6,9 6,4 4,5 – 23,7
USL Imola 98,7 16,9 11,2 8,2 9,9 11,3 7,4 8,9 4,2 – 20,8
USL Ferrara 111,9 19,5 12,1 11,7 12,2 12,4 7,4 6,4 4,3 – 25,9
USL Ravenna 104,8 17,4 12,4 9,9 11,7 12,7 7,1 8,5 3,6 – 21,6
USL Forlì 104,8 16,1 13,4 10,9 10,6 13,1 6,9 7,2 3,3 – 23,2
USL Cesena 104,5 18,0 12,0 10,0 9,7 14,6 6,1 6,7 4,2 – 23,2
USL Rimini 98,2 17,1 11,9 11,3 10,6 11,1 5,7 8,0 3,9 – 18,6

Femmine - Deg. ordinaria TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 111,0 11,4 10,1 9,7 8,2 8,1 8,8 7,3 5,4 14,6 27,2
Media Regionale 95,7 9,7 8,8 10,0 6,8 7,8 7,9 6,8 3,9 12,0 21,9

USL Piacenza 92,6 9,6 8,8 10,4 6,1 8,4 6,7 6,1 3,9 12,1 20,5
USL Parma 102,5 9,8 8,1 9,9 7,1 7,0 6,7 7,6 4,1 10,8 31,4
USL Reggio Emilia 87,6 9,2 7,5 9,4 6,5 6,2 7,2 7,6 3,7 12,2 18,1
USL Modena 89,0 9,8 8,2 9,1 7,0 6,3 7,0 6,4 3,8 11,5 19,9
USL Bologna 101,7 9,6 9,6 10,8 7,0 8,6 9,8 5,8 4,0 13,4 23,2
USL Imola 97,2 9,2 9,7 10,4 6,0 8,8 8,4 7,7 3,4 13,3 20,2
USL Ferrara 106,8 11,4 10,2 10,3 7,7 8,7 9,8 7,3 4,4 13,0 24,0
USL Ravenna 96,8 9,4 8,5 10,6 7,2 9,2 7,2 7,8 3,8 11,4 21,7
USL Forlì 93,9 8,3 8,9 10,3 6,5 9,9 6,7 6,7 3,1 11,4 22,1
USL Cesena 93,2 9,8 9,0 9,0 6,2 10,5 8,2 6,2 3,9 10,6 19,9
USL Rimini 89,5 10,0 8,5 9,6 6,8 7,0 8,3 6,5 3,4 11,2 18,2

Tavola 4.8.2

Tassi di dimissione std per USL e gruppi di diagnosi
Legenda: TOT = Tutte le diagnosi, CRC = Sistema Circolatorio, DIG = Apparato Digerente, TUM = Tumori, 
TRA = Traumatismi e Avvelenamenti, RSP = Apparato Respiratorio, GEU = Sistema Genito-Urinario, 
OMC = Sistema Osteomuscolare e Tessuto connettivo, SNS = Sistema Nervoso e organi dei Sensi, 
GPP = Gravidanza, Parto e Puerperio, ALT = Altre diagnosi.
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Maschi - Day hospital TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 58,0 4,8 6,2 5,9 2,5 3,2 4,3 3,9 7,2 – 20,0
Media Regionale 37,3 3,2 4,2 5,1 1,5 1,1 3,2 3,6 4,1 – 11,2

USL Piacenza 44,9 2,5 4,1 6,3 2,3 1,5 3,8 4,0 5,6 – 14,7
USL Parma 36,9 4,4 5,1 3,5 2,5 1,6 3,0 4,0 2,8 – 10,1
USL Reggio Emilia 41,9 3,8 4,5 5,9 1,3 0,8 3,1 4,0 7,4 – 11,0
USL Modena 34,4 3,1 4,4 4,8 1,2 1,2 3,3 3,3 2,6 – 10,5
USL Bologna 31,9 2,9 3,5 4,3 0,7 0,6 2,8 3,1 3,4 – 10,6
USL Imola 30,7 2,5 4,8 3,2 0,5 0,8 2,6 2,4 2,9 – 10,9
USL Ferrara 49,6 4,1 5,7 8,4 2,7 1,8 3,6 4,4 3,4 – 15,4
USL Ravenna 35,0 2,6 3,0 4,5 2,2 1,7 3,5 3,5 3,9 – 9,9
USL Forlì 30,5 1,0 1,4 4,2 0,9 1,1 4,1 3,3 4,8 – 9,5
USL Cesena 35,8 2,8 4,9 6,1 1,4 0,7 3,6 4,2 2,7 – 9,3
USL Rimini 41,2 4,2 4,0 5,2 1,7 0,6 2,4 2,9 7,5 – 12,8

Femmine - Day hospital TOT CRC DIG TUM TRA RSP GEU OMC SNS GPP ALT

Media Nazionale 64,5 4,0 4,0 5,9 1,7 2,5 7,4 4,7 8,4 5,8 20,2
Media Regionale 44,6 3,3 1,7 5,4 0,9 0,7 6,0 4,4 5,0 6,3 10,9

USL Piacenza 49,5 2,9 1,5 5,5 1,1 1,1 6,6 4,2 6,0 6,9 13,7
USL Parma 47,1 4,2 1,8 5,3 1,2 1,1 8,2 4,5 4,0 6,7 10,1
USL Reggio Emilia 58,1 4,1 1,9 6,7 1,0 0,5 10,1 5,6 10,2 7,2 10,8
USL Modena 41,0 3,7 1,7 5,0 0,8 0,7 4,9 4,2 3,1 5,8 11,0
USL Bologna 39,8 3,2 1,4 4,8 0,5 0,4 4,8 3,4 3,9 6,6 10,6
USL Imola 37,3 2,7 1,5 4,8 0,3 0,7 5,2 2,6 3,0 5,5 11,0
USL Ferrara 58,9 4,6 2,4 7,5 1,6 0,9 11,2 5,5 4,1 7,5 13,5
USL Ravenna 39,3 2,4 1,9 4,9 1,1 1,4 3,8 4,5 4,6 4,9 10,1
USL Forlì 36,2 1,4 1,1 3,5 0,6 0,7 3,8 4,9 6,1 5,8 8,2
USL Cesena 37,9 2,7 2,1 5,1 0,7 0,5 2,4 4,5 2,9 7,2 9,9
USL Rimini 39,4 2,4 1,2 5,1 0,9 0,4 2,7 4,1 8,1 4,4 9,9

segue Tavola 4.8.2

Tassi di dimissione std per USL e gruppi di diagnosi
Legenda: TOT = Tutte le diagnosi, CRC = Sistema Circolatorio, DIG = Apparato Digerente, TUM = Tumori, 
TRA = Traumatismi e Avvelenamenti, RSP = Apparato Respiratorio, GEU = Sistema Genito-Urinario, 
OMC = Sistema Osteomuscolare e Tessuto connettivo, SNS = Sistema Nervoso e organi dei Sensi, 
GPP = Gravidanza, Parto e Puerperio, ALT = Altre diagnosi
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